Alle traumen von Unicorns
- doch Zebra-Startups
bauen Realitat
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"Business is not good or bad
- it's just a tool and it matters how
you use it."”

a—’:“‘.'}%‘\;_)

Ari Weinzweig

(Same with Technology)



22. September 2019




THE GREAT ACCELERATION
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Neuer Humanismus
vs. Digitaler Totalitarismus

@danbar87



Sascha Lobo
REALITATS-

Dystopia & Utopia SCHOCK

Zehn Lehren aus
der Gegenwart

w Yuval Noah Harari
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Transformation zur Nachhaltigkeit

Zweite

Erste Dynamik:

Erosion der Steverungsfahigkeit des
Staates

Sy,
Nachhaltige digitalisierte Gesellschaften

Digitalisierung fir Nachhaltigkeit

Dritte

Die Zukunft des Homo sapiens

ik:

v

4 Neuer Humanismus

Zeit

1 Selbstbewusstsein des

- Vernetzte Weltgesellschaft als Homo sapiens stirken
Weiterentwicklung von Aufklirung - Bewahrung des blologischen
und Humanismus Menschen in seiner natirlichen

- Entwicklung von Welt{umwelt)- Umwelt
bewusstsein - Ethisch reflektierte Weiter-

- Kooperationskultur, Empathie, entwicklung des Menschen
globale Solidaritit = Mensch-Maschine-Kollaboration

gestalten

+ Digital ermachtigter ¥ Entgrenzung von Mensch
Totalitarismus und Maschine

= Ausgehthite Demokratien und digital - Missbrauch im Verhiltnis
ermachtigte Autokratien Mensch-Maschine

- Massive Ungleichheiten, Eliten- « Superintelligenz
herrschaft, Totaliberwachung und - Kinstliche Evolution des Menschen
Freiheitsverlust

- Umweltzerstdrung und Verlust
sozialer Kohasion

WBGU

Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung
Globale Umweltveranderungen



Investment-Fokus
de-korreliert mit den Herausforderungen

@danbar87



COMPARING THE OPPORTUNITIES OF TODAY WITH THE
CURRENT EUROPEAN VC FOCUS

Top 10 VC sectors in Curope Top 10 most attractive business
opportunities that solve global needs
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Unser Wohlstand auf den Rucken der
Armeren in unserer Gesellschaft

@danbar87
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E-Scooter: Dreiste Masche! Studenten aus NRW verdienen Geld mit dem
Aufladen der Roller - auf Kosten anderer
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THE CLEANE
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Die Utopie des informierten Blrgers
haben wir mit dem des Glasernen
vertauscht.

@danbar87



Kurzfristiges Denken

Fehlende Transparenz
Fremdeigentum
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Echtes Tier
Schwarz UND Weil}

Verantwortungs-
eigentum




Zebra Startups

verfechten die
Demokratie

/ balanzieren Profit & Sinn
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) sharetribe ... und tausende weitere



Was machen Zebras anders?



UNICORN ZEBRA

DAS WARUM"

Zweck | exponenzielies Wachstum echalibarer Wokistand

Endspiel | Ausgang, LiquiditStsereignis, 10x peofitabel, erhaibar, 2x
Resultat | Monopoleinstelung Pluraitht




(@) L GOALS

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD




Verantwortungseigentum - Purpose Stiftung
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Verantwortungseigentum Kaplan-Meier-Uberlebenskurven
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Unternechmen im mehrheitlichen Besitz einer gemeinniitzigen Stiftung weisen
cine sechsmal hhere Oberlebenswahrscheinlichkeitnach 40 Jahren auf, wic cine
statistische Erhebung aus Dinemark von Bersting, Kuhn, Poulsen und Thomsen
aus dem Jahr 2015 zeigt.



T/\ Wirtschaftsordnungen

Bottom kne: Profit

Gemeinwohl-Okonomie
Sonale Innovation”

Soziale MWS A Genossenschaften
& Allmenden
«Jede nach ihren Fahigkeiten,
yeder nach ihren Bedurfnissen *
Kapitalismus Sozialismus
Milton Friedman Karl Marx

«Entweder Kapitalismus oder Soznalismus; ein Mittelding gibt es eben nicht.”

Mag. Chowtan Felbar | www acogood o

Ludwig von Mises



UNICORN

o Im direkten

Vergleich




Art des Geschaftsmodells hat Einfluss

I | Betriebskultur
21 Uberzeugungen
¢ | Erfolgsstrategien
- | Auswirkung auf Konsumenten

— fUWMLZU  —

5 | Veranderung der Gesellschaft




Impact

Business Model Canvas

Key Partners

A

Key
Activities

Key Resources
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Social | Environmental Cost

Value
Proposition

Customer
Relationship
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Customer
Channels

Revenue Streams
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Customer
Segment
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Social | Environmental value added
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Hedonistische Qualitat im Design:
Grenzgang zwischen Dienen und Ausbeuten.

Respekt

Reizvoll  Menschliche Erfahrung

funktional, Menschlicher Einsatz
praktisch, zuverldssig
dezentralisiert, vertraulich, offen,

kompatibel, zuganglich, sicher & Menschenrechte
nachhaltig



Social Entrepreneurship

SOCIAL

DIMENSION

GOVERMNAMCE UNTERMEHMERISCHE
DIMENSION DIMENSION



UNICORN

Im direkten

Vergleich




AN ECONOMY
Place - Cature - Enterprine - Government - Commons

LESS
Energy / Materials
Required
F
CONVENTIONAL GREEN SUSTAINABLE RESTORATIVE REGENERATIVE
MORE
Energy / Materials
Required
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Ecosia 4 A et Financial reports
A S _ - and tree-planting
: receipts
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Beispiel Haltung statt Werbung ausspielen = WIN

SPIEGEL ONLINE spieseLm (O smeicen |

-— Mend Politic  Meinung Panorama Sport Kultur Netzwell Wissenschaft mehr v

WIRTSCHAFT Schiagreden | DAX 1231063

Oko-Suchmaschine
Ecosia will RWE den Hambacher Forst abkaufen

Trotz des Rodungsstopps im Hambacher Forst ist die Zukunft des Waldes noch nicht entschieden. Die
Betreiber der Suchmaschine Ecosia bieten RWE nun eine Million Euro fur die verbliebenen 200 Hektar.

Ao

In the oge of the chmate crsis, there's Big Change and Small Change

Small Chonge matters: switching 1o @ green energy provider, eoting less meat ond reducing your it

meles has 0 measurable impact on the enveonment

But we're not going to make it without Big Change in governmaent policies, businesses, ond our

SO0ty Ot lorge

Cimnate octiviem coan bring about Big Chonge Going to demos ond engoging in ol discbedience
pressures governments 1o listen It has the potentsal to bring about the systemic shifts our planet so

desperately needs

Ecosio is now toking concrete steps to focilitate chimate octivism Going
forword, all Ecosia employees can engage in climate octivism during
weekdoys - they don't need to take time off or call in sick. If they incur legal
problems, Ecosia will support them and cover any related fees. If reasonable,
nonviclent civil disobedience should lead any Ecosio employee to be
incarcerated, their time behind bars will be counted as work time.

Ecosia takes
radical steps to
support climate
activism

Christion

CRO and founder

RECENY POSTS
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201 milion trees for Beor .
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Why is Beanls Amazon

Forest burrerg wp?




Beispiel Tomorrow Bank (GmbH)

DEIN GELD.

DEIN IMPACT.

nhAne




Beispiel Wetell GbR (Investment-Runde in 09-2019)

CHANGE TARIFE UBER UNS BLOG FAQ i

Crowd-finanziert in 2019:

181.297 € 1239 Projekt

200.000 € 2. Fundingziel Unterstitzer*innen erfolgreich




UNICORN

Im direkten

Vergleich




Christian Kroll von Ecosia = Warum
mochtest du kein Millionar sein?

Hotel Matze

= =a GET g - 139 HIH
CHEISTIAN KROLL MATLX

L1 1
Christian Kroll ist Grinder und Geschéftsfihrer von der
suchmaschine Ecosia. Ecosia ist die nachhaltigste Alternative zu
Google, denn Ecosia verwendet ihre Gewinne, um Baume zu
pflanzen. Uber 60 Millionen Setzlinge wurden bereits Lindern wie
Athiopien, Brasilien, Indonesien und Spanien gepflanzt.




strive
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Motivation

1] Wsrem bisi ich Ubsrhaup! Grindsr und arbeite nicht sintsch sl Angastsifter T
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AnkE mb T Wane mecht Dich das assday

Bedurfnisse

T —
a.) Was brauche ich im Bezug auf mein “Arbeitsieben” um glickilich zu sein? Was brauche ich nicht?
Was will ich nich? Was schrinkt mich ¢in | Was will ich stattdessen (Ziel)? Warum will ich das? Was verspreche ich
(Problem)? mir davon? Weiches Bediirfnis steckt

dahinter?




Innovation neu denken.

@danbar87



‘ Quelle: http://iwww.blz.bayern.de






INTEGRITAT
Positiver Beitrag



3 Hypothesen

Wertschopfung (Problem <> Losung)
Wachstum (Skalierbarkeit)

Impact (positive Veranderung)
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,China hat die Macht der Massen,
Amerika hat die Kontrolle der Date
Europa hat die Kraft der Werte.”

Mela Chu



Willst Du Teil des Problems
oder
Teill der L6sung sein?

@danbar87



Daniel Bartel
@danbar87
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